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1. ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА ШКОЛЫ

Директор школы – Захаров Михаил Николаевич
Заместитель директора по учебной работе – Баранова Ирина Анатольевна
Заместитель директора по воспитательной работе   – Анисимова Венера Петровна
Всего учителей в школе – 10
Имеют высшую квалификационную категорию –1
первую квалификационную категорию – 4
соответствие занимаемой должности - 4
В школе обучается – 19
В школе 8 классов-кабинетов, спортивный зал, кабинет информатики,  столовая, библиотека
	Общая информация 

	Название общеобразовательного учреждения по Уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Краснобаранская основная общеобразовательная школа Алексеевского  муниципального района Республики Татарстан»

	Учредитель 
	Исполнительный комитет Алексеевского муниципального района РТ 

	Год основания 
	1986

	Юридический адрес 
	422914, Республика Татарстан, Алексеевский  район,  село Красный Баран, улица Центральная, дом 40

	Телефон 
	8(843)-414-00-08

	e-mail
	Skbar.Alx@tatar.ru

	Фамилия, имя, отчество руководителя 
	Захаров Михаил Николаевич

	ИНН
	1605002566

	Свидетельство о регистрации 
	1021605753773

	Лицензия 
	серия 16Л01 №0001327 регистрационный номер № 5642 от 03 июля 2014г., срок действия  бессрочно

	Свидетельство об аккредитации
	серия 16А01 №0000535, регистрационный номер № 2768 от 07 августа 2014г., срок действия: до 02 апреля 2024г

	Структура общеобразовательного учреждения 
	1 уровень – начальное общее образование 1-4 классы;

2 уровень – основное общее образование 5-9 классы;

 

	Формы ученического самоуправления 
	Детская организация «ЛУЧ» (1-9 классы).

	Общие характеристика обучающихся и выпускников 

	Общее количество обучающихся
	19

	Начальная школа 
	5

	Основная школа 
	14


2. Анализ работы образовательной организации за 2020–2021 учебный год и задачи на 2021–2022 учебный год

Анализ работы школы за 2020–2021 учебный год представлен в соответствии с основными направлениями, определенными Стратегией модернизации российского образования, Программой развития МБОУ «Краснобаранская ООШ»

Деятельность педагогического коллектива школы в 2020–2021 учебном году осуществлялась в соответствии с основной целью государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Образовательная деятельность школы строится в соответствии с заявленными целями. Основные цели: создание в школе условий для повышения качества образования через применение информационных технологий, организация воспитательной работы в школе на основе системного подхода, совершенствование работы по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса.

В 2020-2021 учебном году в школе обучалось  21 человек. 

В этом году  было в школе 9 классов комплектов. Наполняемость классов в среднем 2 человека.  

Занятия в школе в 5-9 классах велись в режиме шестидневной недели, в начальных классах в режиме пятидневной.

Анализ статистики образования приведён в таблице:

	Параметры статистики
	2019-20 уч.г.
	2020-2021 уч.г

	Обучалось

1. в начальной школе

2. основной
	Всего 25
9  чел.

16  чел.
	Всего 21
7  чел.

14  чел.

	Не получили аттестат

1. об основном образовании 
	- 
	-

	Оставлены на повторный год обучения

1. в начальной школе

2. основной
	-

-
	-

-

	Количество призёров районных 

туров олимпиад
	3 чел.

(18 %)
	2 чел.

(14 %)


Сведения об успеваемости учащихся
	
	2020-21 г.г.

	К-во уч-ся
	25

	Отличников
	0

	Хорошистов
	11  (без уч-ся 1 класса)

	Неуспевающих
	-

	Оставлено на      2-ой год
	-

	Качество знаний
	55 %

	Успеваемость
	100%


Качество знаний уч-ся по классам за 2020-21 учебный год.

	Класс
	Кач-во

знаний, %
	Успеваемость

%
	Кл. руководитель

	2
	100
	100
	Кунакова А.А.

	3
	100
	100
	Сергеева Т.П.

	4
	50
	100
	Кунакова А.А.

	5
	66,6
	100
	Скворцова Г.И.

	6
	66,6
	100
	Фомина Н.И.

	7
	50
	100
	Павлова Р.Т.

	8
	-
	100
	Леонтьева Л.В.

	9
	50
	100
	Анисимова В.П.



Для работы в 2020-2021  учебном году был составлен план внутришкольного  контроля на весь учебный год. Он предусматривал следующие объекты контроля:

- выполнение всеобуча

- состояние преподавания учебных  предметов и выполнение обязательного минимума содержания общего образования

- школьная документация

- состояние воспитательной работы

- состояние методической работы

- сохранение здоровья обучающихся

- государственная итоговая аттестация выпускников 9  классов

- мероприятия по укреплению  материально -  технической
 базы школы

- влияние внедренных инновация на образовательный процесс.

2.1. Контроль  выполнения  всеобуча.

Контроль осуществлялся по преемственности преподавания и психологической адаптации учащихся 1,5  классов; внешнему виду обучающихся.

ВЫВОДЫ:

1. продолжить работу по улучшению внешнего вида обучающихся

2. продолжить практику взаимодействия психолога и учителей – предметников по адаптации и преемственности обучения

2.2. Контроль состояния преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума  содержания общего образования.


Контроль осуществлялся   в соответствии с курируемыми  предметами. Очень активно контроль ЗУН проходил в начальной школе: контрольные срезы, проверка тетрадей, посещение уроков. Итоги проверки оформлялись в виде справок, графиков, таблиц с выводами и рекомендациями, обсуждались на совещаниях при завуче и заседании МО.


В среднем  звене входной контроль знаний был осуществлен  в 5-9  классах по всем предметам. Промежуточная аттестация  в мае проходила по предметам согласно  графику.
В течение года отслеживались качество знаний и успеваемость в 4,9 классах.

В целом по школе успеваемость составила  100%, КО -   55%.
В течение года было проведено анкетирование среди родителей 5  класса в рамках изучения процесса адаптации учащихся к новым условиям обучения (всего участвовало 3 человека); анкетирование обучающихся 5 класса по выявлению эмоционального состоянии учащихся (опрошено 8 человек).

ВЫВОДЫ:

1. особое внимание уделить работе со слабоуспевающими учащимися;

2. провести во всех классах (2-9 классы) входной контроль знаний по всем предметам;

3. продолжить практику проведения мониторинга успеваемости по классам,  мониторинг посещаемости, мониторинг результативности преподавания по учителям -  предметникам;

4. обратить особое внимание на классы с низким качеством обученности и успеваемостью.

2.3. Контроль  школьной документации.

  К школьной документации относятся дневники обучающихся, контрольные тетради, классные журналы, личные дела обучающихся, рабочие программы.


Ответственно к ведению дневников относятся учителя начальной школы.
Рабочие программы и календарно – тематическое планирование были составлены на  основе нормативных требований, методических рекомендаций,  рассмотрены и утверждены на МО   школы.


Классные журналы периодически проверялись по  факту правильности оформления,  накопляемости оценок,  объективности выставления оценок,  прохождения программы.


ВЫВОДЫ:

1. Продолжить практику составления рабочих программ на основе нормативных требований. 

2.  Электронные  журналы оформлять своевременно и согласно  Инструкции.
3. Сохранить практику своевременного оформления личных  дел классными руководителями.

2.4. Контроль  состояния воспитательной работы.
Контроль осуществлялся по вопросам проверки планов воспитательной работы,  работы с родителями,  посещаемости обучающихся, формирования творческих объединений учащихся. 


ВЫВОДЫ:

1. усилить контроль  воспитательной работы со стороны классных  руководителей

2. сохранить  взаимодействие классный руководитель - зам. директора по ВР.

2.5. Аналитическая справка по итогам экзаменов 9 класса  за 2020 – 2021 учебный год.
                          В 9 классе обучалось 4 человекf.
	К-во выпускников IX класса

	На начало учебного года
	На конец

 учебного

 года
	Допущено до государст-

венной итоговой  аттестации
	Прошли государст-

венную итоговую

аттестацию и получили

аттестат

	4
	4
	4
	4


  Уровень качества знаний выпускников, показанных на экзаменах    2020-2021 год
	Предметы
	    Всего выпускников,

сдавших

экзамены.
	Сдали экзамены:

	
	
	   На  «4»  и  «5»
	         На    «3» 
	       На     «2»

	
	
	Кол-во
	% от

общего

числа сдавших экзамен.
	Кол-во
	% от общего числа сдавших экзамен.
	Кол-во
	% от общего числа сдавших экзамен.

	Русский язык
	4
	2
	50
	2
	50
	-
	-

	Математика
	4
	1
	25
	3
	75
	
	


Выводы:

· школа обеспечила выполнение Закона Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" в части исполнения государственной политики в сфере образования, защиты прав участников образовательного процесса при организации и проведении государственной итоговой аттестации;

· проведен промежуточный и итоговый контроль в выпускном классе;

· школа провела планомерную работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации выпускников, обеспечила организованное проведение итоговой аттестации;

· информирование всех участников образовательного процесса с нормативно - распорядительными и процедурными документами осуществлялось своевременно на совещаниях различного уровня, Педагогических советах, родительских собраниях, урочных и внеурочных занятиях;

· обращений родителей по вопросам нарушений в подготовке и проведении итоговой государственной аттестации выпускников в школу не поступали;

· своевременно и четко работали классные руководители по информированию, ознакомлению с документами выпускников и их родителей, выставлению оценок, оформлению документации;

· проведены диагностические работы по предметам, выносимым на ГИА, с последующей проверкой и анализом работ;

· электронные классные журналы проверены, в них устранены замечания, объективно выставлены итоговые отметки по предметам;

· подведены итоги освоения образовательных программ, проведения лабораторных и практических работ в соответствии с учебным планом, теоретическая и практическая части образовательных программ освоены;

· результаты промежуточной аттестации показали, что 100% выпускников 9-го класса овладели на уровне, не ниже базового, предметным содержанием по русскому языку,100% - по математике;

Выявленные проблемы:

· недостаточный уровень сформированности мотивации на внутреннюю честность при выполнении контрольных заданий;

· слабый навык самоанализа выполненной работы;

· недостаточно высокий уровень тестовой культуры выпускников 9 класса: работа с бланками, каллиграфия;

· затруднения у обучающихся "группы риска" при использовании общеучебных умений и навыков (планирование своей деятельности, умение работать во времени контролировать и корректировать свою деятельность, умение осознанно читать текст);

· методические затруднения учителей при отборе содержания по математике и русскому языку обучающихся выпускных классах, нуждающихся в индивидуальном образовательном маршруте.

Рекомендации на 2021/22учебный год:

1. Рассмотреть и утвердить план мероприятий по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации в начале учебного года.

2. На заседаниях Методического совета, предметных групп учителей обсудить результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9  класса; разработать план устранения недостатков и обеспечить безусловное его выполнение в течение года.

3. Администрации школы поставить на контроль обучающихся 9 класса, нуждающихся в педагогической поддержке, с целью оказания коррекционной помощи в ликвидации пробелов в знаниях.

4. Развивать систему подготовки и организации итоговой аттестации выпускников школы в форме ОГЭ через повышение информационной компетенции участников образовательного процесса (в том числе, используя ресурсы официального сайта школы); практической отработки процедуры ОГЭ с учителями и выпускниками школы.

5. При планировании повышения квалификации учителей-предметников учесть результаты государственной итоговой аттестации обучающихся, мотивировать педагогов на выбор программы повышения квалификации, ориентированной на индивидуальные образовательные потребности каждого педагога.

6.Ответственному за подготовку и проведение ГИА, руководителям ШМО обеспечить объективный контроль исполнения учителями требований федеральных и региональных нормативно-правовых актов, регламентирующих организацию и проведение государственной итоговой аттестации выпускников.

2.6.  Контроль состояния методической работы.

Организация и контроль работы методических объединений – важная составляющая совершенствования преподавания, повышения успеваемости и КО. Проведено 4 заседания методического совета по подготовке рабочих  программ, по промежуточным аттестациям, по проведению предметных  недель, по проведению открытых уроков.


ВЫВОДЫ:

1.необходимо проводить 5 заседаний МС в год для корректировки плана методической работы школы;

2.необходимо совершенствовать работу руководителей МО (ведение документации,  план работы МО, отслеживать итоги успеваемости и КО учителей-предметников);

3.подключить руководителей МО к размещению информации о работе МО на сайте школы (до 1 числа каждого месяца);

4.совместными усилиями учителей – предметников  готовить материалы диагностических работ в формате ОГЭ, а также их экспертную независимую проверку (учитель,  работающий в классе, не должен проверять диагностическую работу) с подведением и мониторингом результатов.

Состав методического совета школы.

МО учителей начальных классов

 Сергеева Т.П.
МО учителей гуманитарного цикла                                 Фомина Н.И.
МО учителей естественно-математического цикла        Леонтьева Л.В.
МО классных руководителей

 Анисимова В.П.
Каждое МО работали над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы, а также оперативно, эффективно решали управленческие задачи. Каждое МО работали по плану на 2020-2021 учебный год, свою деятельность направляли на организацию помощи учителю, на обсуждение теоретической и практической информации по своим темам, на организацию проектной и исследовательской деятельности, на оптимизацию учебного процесса и др. Работа МО давала возможность проявить активность, творчество, реализовать познавательные процессы учителей и учащихся, организовать и провести информационные другие многоплановые мероприятия.
2.6. Повышение квалификации учителей.

В 2020-2021  учебном году следующие учителя прошли курсовую переподготовку:

	№п\п
	Ф.И.О.учителя
	Направление курсов

	1
	Баранова И.А.
	Зам.директора по УВР


2.7. Работа с педагогическими кадрами.

В 2020-2021 учебном году учителя нашей школы аттестацию не проходили.:

2.8. Результативность работы по методической проблеме.
       В 2020-2021  учебном году коллектив школы работал над методической темой: «Уровень сформированности само и взаимооценки как показатель  личностного развития обучающихся». За время  реализации поставленных задач по методической проблемой педагогический коллектив получил большой педагогический опыт в образовательной, воспитательной и методической деятельности.

1. В школе сложилась определенная система работы по формированию, развитию, совершенствованию профессиональных качеств учителей. В плане  школы работе с кадрами отводится значительная часть: педагогические советы, производственные собрания, НПК, психолого-педагогические семинары, совещания при директоре и зам. директора. Структура методической работы включает ШМО учителей. Координирует всю работу ШМС, в состав которого входят руководители ШМО, наиболее опытные учителя, психолог школы. Задачи методической работы, поставленные в 2020/2021 учебном году,  –  обеспечение высокого  методического уровня качественного проведения учебных занятий, на основе  внедрения новых информационных технологий, выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта, внедрение в учебный процесс учебно-методический и дидактических материалов и программного обеспечения через работу педагогических советов, методического совета, школьных методический объединений. 

       Несмотря на наличие факторов успешности деятельности педагогического коллектива, остаются проблемы: недостаточное использование новых педагогических и ИКТ в образовательном процессе,  неумение видеть в учениках и их родителях  равноправных участников образовательного процесса. Не всегда реализуются в полной мере потенциальные возможности педагогов. Необходимо продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства по овладению методикой системного анализа результатов образовательного процесса, по вовлечению педагогических кадров в инновационную деятельность

Наблюдается положительная динамика сформированности общеучебных умений и навыков обучающихся в результате осуществления программы развития школы.

Выполнение программы развития школы предусматривает формирование и развитие у обучающихся общих учебных умений и навыков, столь необходимых современному выпускнику. Школа осуществляет учебно-воспитательный процесс по личностной образовательной парадигме, что способствует формированию общих учебных умений и навыков.

        Работа методической службы   была ориентирована на реализацию стратегических направлений развития школы, задач, определённых в качестве приоритетных в результате анализа предыдущего учебного года:


1. Обеспечить научно – методическое сопровождение образовательных стандартов. 
      2. Способствовать созданию необходимых условий для  разработки и введения в УВП педагогических инноваций, способствовать росту педагогического мастерства учителей, раскрытию их творческого потенциала в условиях инновационной деятельности, совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями. 

3. Совершенствовать приемы повышения педагогического мастерства через овладение новыми образовательными технологиями, в том числе здоровьесберегающими.

4. Активизировать работу МО по повышению профессионального мастерства педагогов, обратить внимание на следующие умения: технология подготовки нетрадиционных форм урока, самоанализ, самоконтроль своей деятельности, активное использование передовых педагогических технологий их элементов в целях развития познавательного интереса учащихся, формирования предметных компетенций.

     5. Активизировать работу учителей по темам самообразования, способствовать распространению передового педагогического опыта, обобщению опыта учителей школы.

    6. Совершенствовать  систему мониторинга и диагностики успешности образовательного процесса, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

7. Рассмотреть и проанализировать результативность работы над методической проблемой школы. 

Для решения поставленных задач были созданы следующие условия:

	1. 
	Составлен и утвержден учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основам дисциплинам, обеспечить уровень усвоения стандартов образования. 

	2.
	Составлены и утверждены планы работы методического совета школы, педагогического совета.

	3. 
	Методические объединения работали по четким планам в соответствии с утвержденными методическими темами, проблемой  школы. 

	4.
	Составлены индивидуальные планы работы учителей-предметников над темами самообразования.

	5. 
	Создана система ВШК, как одно из условий эффективной работы. 

	6. 
	Создана система работы по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни учащихся. 

	7. 
	Проведены мероприятия по улучшению материально-технической базы кабинетов. 


В ходе анализа проведенных внутри школы исследований были сделаны следующие выводы:

- 100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях, интенсифицирующих процесс обучения;

- 85% учителей используют различные технологии полностью или приемы поэлементно;

- выработан механизм использования в обучающих целях всех предметов базового компонента в компьютерном классе школы;

- использование развивающих технологий позволило разработать концепцию школьного образования 

- 100% учителей готовы обобщить ППО по теме «Обучение и воспитание конкурентоспособной личности на основе информационно- коммуникативных технологий»

Положительные результаты методической работы:

- все МО имеют хорошую профессиональную категорию;

- МО обладают достаточной методической культурой;

- методический совет школы пользуется уважением коллег-предметников, учителей и администрации школы;

- руководители МО обладают  коммуникативной культурой;

- в течение года велась работа по использованию учителями современных педагогических технологий, методов ведения личностно ориентированного урока;

- на высоком уровне была проведена методическая работа с педкадрами: своевременное прохождение курсов повышения педагогической квалификации, успешная аттестация педагогов, успешное проведение методических семинаров;

- учителя школы осознают необходимость самоанализа своей педагогической деятельности, самообразования, а это – основа осуществления личностно ориентированного обучения.

В результате данного анализа считаю методическую работу, запланированную на 2020-2021 учебный год, выполненной успешно. Проанализировав методическую работу школы, методический совет разработал направления деятельности и задачи на следующий учебный год.

2.9. Сохранение здоровья обучающихся.

Главная задача школы -  создание благоприятной безопасной среды для обучающихся. Поэтому в течение учебного года особое внимание уделялось регистрации посещаемости учащихся и соблюдению режима дня,  отслеживалось состояние здоровья школьников,  отслеживалось соблюдение учащимися правил безопасного поведения в школе и на улице.


ВЫВОДЫ:

в новом учебном году необходимо больше внимание уделять пропаганде Правил безопасного поведения в школе и на улице; продумать и соблюдать график дежурства учителей и дежурного класса с целью повышения успеваемости и качества обученности необходимо усилить контроль со стороны родителей, классных  руководителей,  администрации за посещаемостью обучающихся; продумать осуществление   контроля за питьевым режимом обучающихся.

2.10.  Контроль влияния внедренных инноваций на образовательный процесс.


     Новое направление в ВШК, связанное с информатизацией образовательной среды. Здесь и разработки собственных  уроков с использованием мультимедийной аппаратуры,  контроль за работой Интернета.


ВЫВОДЫ:

-повысить контроль программного обеспечения,  работы сети Интернет;
-использование на уроках электронных  приложений к УМК (приобретение библиотекой электронных  учебников);
-наладить регулярный доступ к сети Интернет учителей- предметников и учащихся. (согласно  графика);
-регулярное обновление информации на сайте с помощью руководителей МО, завучей,  учителей.

2.11. Контроль за  работой с одаренными детьми

    Анализ проблем традиционной системы обучения и современных концепций работы с одаренными детьми, а также переоценка основных положений программы школы «Одаренные дети» мотивировали методическую службу школы к модернизации системы работы школы с одаренными детьми. Это привело к написанию программы, которая направлена на изучение и решение проблем детей с  интеллектуальным потенциалом, на создание условий для развития природных задатков и самореализации личности. Наша школа решает задачи поиска, воспитания, развития, обучения и поддержки одаренных детей.

     Стратегическая цель программы - переход системы педагогического содействия развития одаренности из режима управления в режим самоуправления. 

Воспитательная цель - воспитание личности, обладающей коммуникативными навыками и высокими адаптивными возможностями на фоне высоконравственных убеждений.

Образовательная цель - расширение единого образовательного пространства школы для социально значимой реализации индивидуальной образовательной стратегии одаренных детей.

Задачи программы:

- совершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей, их специальной поддержки, создание психолого-консультационной службы для оказания психологической помощи  одарённым детям;

-  отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

- создание условий для укрепления здоровья одарённых детей;

- расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в районных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.

Основные направления реализации программы:

Мероприятия по укреплению материально-технической базы.

Сфера теоретического творчества:
индивидуальные занятия с одаренными детьми;

школьные олимпиады;

конкурсы;

работа кружков (по плану школы).
Сфера практического творчества:
Спортивные кружок
Внеурочные занятия

       В центре внимания педагогического коллектива школы - выявление и развитие индивидуальных способностей каждого ученика, создание благоприятных условий для самореализации личности школьника, выбора собственного пути развития, отвечающего его интересам, склонностям и формирующийся профессиональной ориентации, получение соответственно наклонностям более высокого образовательного уровня по отдельным  предметам. Стартовой площадкой, призванной формировать потребность самоизменения личности является начальная школа.

        Учащиеся принимают участие в районных, республиканских конкурсах, конференциях, становятся победителями и призерами. 

Всего в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли участие  10 участников. Победителями этого этапа наиболее часто становились: Захаров Е., Фомина А.
Призерами муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников стали   учащиеся школы 

Захаров Евгений - физкультура (3 место) 

Фомина Ангелина  – физкультура (3 место).
     В  школе создан банк данных одаренных детей по направлениям: интеллектуальное, спортивное, художественное творчество.  

     Важным фактором, влияющим на развитие одаренных детей и на выявление скрытых одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы. В рамках работы с одарёнными учениками учителя-предметники привлекают школьников к проектной и исследовательской деятельности, развивают навыки использования возможностей сети Интернет.  
        Забота о сохранении здоровья: полноценном функционировании  нервной системы ребенка, обеспечивающем способность  к  сосредоточенному умственному труду, соблюдение режима умственного труда и отдыха, достаточной физической активности в целях удовлетворения возрастных потребностей - в центре внимания педагогического коллектива. С этой целью в школе проводятся школьные спартакиады, Дни здоровья, работает кружок   (волейбол).
Вопросы, связанные с одаренными детьми рассматривались на педагогическом совете,  на заседаниях методического совета. 

 Число одаренных детей по школе  % от общего числа учащихся по школе: 13 %

 В 2020-2021  учебном году коллектив преподавателей продолжал работу по внедрению новых педагогических технологий в работу с одаренными детьми: информационно-коммуникационных технологий, проектных методов обучения с использованием возможностей Интернет- образования,  мультимедийного  оборудования, электронных учебников.
ВЫВОДЫ:

в школе ведётся работа с высокомотивированными учащимися по следующим направлениям:  

- учебная деятельность:

 - участие в предметных неделях;

 - участие в предметных олимпиадах районного и республиканского уровня;

 - участие в интеллектуальных конкурсах всероссийского уровня;

- на уроках используется индивидуально-дифференцированные задания;

 - внеучебная деятельность:

  - участие в выпуске ежемесячной школьной газеты;

  -  организация кружков.

РЕКОМЕНДАЦИИ: 

- продолжать работу по поддержке высокомотивированных учащихся через  учебную и внеучебную деятельность;

- формировать интерес учащихся к обучению через различные формы классной и внеклассной деятельности;

- разработать систему стимулирования и поощрения отличившихся учащихся.

- усилить работу по подготовке учащихся для участия в предметных олимпиадах районного  и республиканского уровня;

- рассмотреть возможность участия в заочных Интернет – олимпиадах.  

2.13.   Контроль состояния учебно – материальной базы школы.
Обновление материально- технической базы школы происходит   исходя из финансирования.


ВЫВОДЫ:

продолжить обновление / укрепление МТБ школы, исходя из возможности  бюджета.
    Основные цели, задачи и приоритеты школы в 2020–2021 учебном году
В рамках реализации приоритетных направлений Стратегии развития системы образования МБОУ «Краснобаранская ООШ» ставит перед собой следующие задачи:

1. Продолжить работу по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования. В частности:

– предоставлять качественное образование, согласно требованиям государственных стандартов;

– обеспечить получение школьниками необходимых знаний, навыков и умений, формировать общекультурные и профессиональные компетенции, развивать навыки самообразования и самореализации личности;

– индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из их потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей;

– формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное научное мировоззрение, развивать культуру межэтнических отношений.

В части поддержки одаренных детей:

– обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;

– увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, районного,   всероссийского уровней, увеличить долю призовых мест по итогам участия;

– развивать таланты учащихся путем организации бесплатного дополнительного образования во внеурочное время.

В части развития учительского потенциала:

– содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов;

– совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности педагогов;

– улучшить организацию повышения квалификации;

– обеспечить внедрение профстандарта педагогов;

– обобщить и распространить инновационный опыт школы, педагогов, пополнять педагогический опыт.

В части укрепления материально-технической базы:

– повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС);

– обеспечить комплексную безопасность школы;

– оснастить спортивную деятельность школы;

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

– вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников образовательных отношений, повышению их культуры здоровья;

– организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;

–повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям современного общества, самоопределение.

3. Развивать работу по профориентации: расширение спектра профориентационных мероприятий, вовлечение социальных партнеров и т. д.

4. Направить деятельность учреждения на обеспечение реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации (2015–2025) и Концепции развития дополнительного образования.

5. Участие в формировании и развитии единого образовательного пространства России.

3. Годовая циклограмма работы школы на 2022-2022 учебный год 

Август

1. Комплектование 1 класса.

2. Приём обучающихся в школу.

3. Готовность здания школы, учебных кабинетов, спортивного зала, школьной столовой к началу нового учебного года.

4.  Проверка укомплектованности школьной библиотеки учебной литературой.

5. Участие педагогов школы и администрации в августовской конференции.

6. Августовский педсовет, утверждение плана работы школы, режима работы. 
7. Составление расписания уроков.

8. Подготовка документации для сдачи отчёта ОШ-1,   тарификации.

9. Смотр пришкольных опытных участков.

10. Подготовка информации о труде и отдыхе школьников, правонарушениях среди подростков.

11. Акция «Внимание, дети!» по профилактике дорожно-транспортных происшествий среди детей и подростков.

Сентябрь 

1. Праздник «Первый звонок».

2. Комплектование обучающихся на 5 сентября.

3. Корректировка расписания уроков.

4. Утверждение календарно-тематического планирования, планов воспитательной работы.

5. Составление графика проведения контрольных работ на первое полугодие.

6. Выявление больных детей на дому.

7. Сдача отчётов в Управление образования.

8. Заседания школьных методических объединений.

9. Формирование ученического актива.

10. Сверка алфавитной книги и личных дел обучающихся.

11. Месячник по профилактике детского дорожного травматизма.

12. Контрольные работы в классах с целью организации повторения, выявления пробелов в знаниях обучающихся.

13. Изучение адаптации обучающихся 1,5  классов.

14. Анализ трудоустройства выпускников 9  класса.

15. Отчёт о летнем отдыхе и производственной деятельности детей и подростков.

16. Медицинский осмотр обучающихся.???
17. Организация дополнительного образования.

Октябрь

1. Отчёт по бланкам строгой отчётности.

2. Организация и проведение школьных предметных олимпиад.

3. Контроль  организации горячего питания.

4. Проверка журналов по технике безопасности.

5. Проверка школьной документации.

6. Общешкольное родительское собрание.
7.  Изучение адаптации обучающихся 1,5  классов.

8. Педагогический совет.

Ноябрь 

1. Итоги и анализ успеваемости за 1 четверть.

2. Анализ выполнения программного материала за 1 четверть.

3. Анализ выполнения плана контроля и руководства за 1 четверть. Планирование  работы на 2 четверть.

4. Организация отдыха в осенние каникулы.

5. Контроль  работы кружков и секций.

6. Ведение классных журналов по коррекционной программе.

7. Контроль  работы специальной медицинской и подготовительной группы.

8. Проверка рабочих тетрадей по математике, тетрадей для контрольных работ по математике.

9. Участие школьников в районной олимпиаде по предметам.

Декабрь 

1. Административные контрольные работы за 1 полугодие.

2. Подготовка и проведение новогодних праздников. Утверждение плана работы на каникулы.

3. Проверка соблюдения правил пожарной безопасности, техники безопасности в спортивном зале, учебных кабинетах.

4. Организация досуговой деятельности в период зимних каникул.

5. Итоги работы школьных методических объединений за 1 полугодие.

6. Общешкольное родительское собрание.

7. Общешкольная линейка по итогам 1 полугодия.

8. Педагогический совет

Январь 

1. Итоги и анализ работы за 1 полугодие.

2. Анализ выполнения учебных программ. Корректировка календарно-тематического планирования.

3. Проверка классных журналов.

4. Составление графика проведения контрольных работ на 2 полугодие. Анализ выполнения плана контроля и руководства за 2 четверть. Планирование работы на 3 четверть.

5. Анализ уровня заболеваемости и травматизма обучающихся школы.

6. Организация и проведение зимних каникул.

7. Районный День здоровья.

8. Работа зимнего лагеря при школе.

9. Подготовка заявки на учебники.
Февраль

1. Контроль  работы кружков, секций.

2. Вечер встречи с выпускниками.

3. Дополнительные каникулы для 1 класса.

4. Месячник военно-патриотического воспитания.

Март 

1. Анализ посещаемости и успеваемости детей «группы риска».

2. Выбор экзаменов обучающимися 9 класса. 

3. Планирование летней занятости обучающихся. 

4. Неделя детской книги.

5. Педагогический совет.

6. Проверка соблюдения правил пожарной безопасности, техники безопасности в спортивном зале, учебных кабинетах.

7. Общешкольное родительское собрание.

8. Районный День здоровья.

9. Проведение тестирования по русскому языку и математике в 4,9 классах.

Апрель 

1. Итоги и анализ успеваемости за 3 четверть.

2. Анализ выполнения плана контроля и руководства за 3 четверть. Планирование работы на 4 четверть.

3. Предварительное комплектование на следующий учебный год.

4. Проверка тетрадей для лабораторных и практических работ.

5. Проверка школьной документации.

6. Пробные экзамены по математике и русскому языку в 9 классе.

7. Составление расписания промежуточной и итоговой аттестации, расписания консультаций.

8. Подготовка к празднованию Дня Победы.

9. Анализ работы школьных методических объединений за год и планирование работы на следующий год.

Май

1. Проведение итогового контроля за состоянием УВП (переводные контрольные работы, промежуточная аттестация, итоговая аттестация).

2. Педсоветы по переводу обучающихся и допуску к итоговой аттестации.

3. Утверждение экзаменационного материала.

4. Итоговая аттестация выпускников 9 классов.

5. Празднование Дня Победы.

6. Подготовка и проведение праздника «Последнего звонка».

7. Сдача учебников в школьную библиотеку.

8. Организация работы летнего лагеря при школе.

9. Общешкольная линейка по итогам учебного года.

10. Общешкольное родительское собрание.

11. Выпускные вечера в     4 классе.

Июнь

1. Итоговая аттестация выпускников 9 класса.

2. Педсоветы по окончании обучающимися 9  класса основной   школы.

3. Выпускные вечера.

4. Статистический отчёт по итогам года.

5. Работа летнего лагеря при школе.

6. Ремонт школы.

7. Приёмка школы к новому учебному году.

Июль

1. Ремонт школы.
 
4. Деятельность школы по обеспечению успеваемости и качества образования 

 

4.1. План мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Учет детей по классам в соответствии со списочным составом
	До 31 августа
	Заместитель директора по УВР

	2
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	До 26 августа
	Классные руководители

	3
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	До 10 сентября
	Директор

	4
	Смотр готовности классов, учебных кабинетов к началу учебного года.
	Август
	Директор, заведующие кабинетами

	5
	Утверждение планов вшк, всоко
	Август
	Директор

	6
	Утверждение рабочих программ учебных предметов, занятий, курсов, внеурочной деятельности
	Август
	Директор, руководители ШМО

	7
	Назначение классных руководителей, заведующих кабинетами, руководителей кружковых занятий
	Сентябрь
	Директор

	8
	Составление расписания занятий
	До 2 сентября
	Заместитель директора по УВР

	9
	Утверждение социального паспорта школы
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	10
	Организация горячего питания учащихся
	Сентябрь
	Ответственный за питание, Зам. директора по ВР

	11
	Обеспечение преемственности начального и основного общего образования
	Сентябрь
	Директор

	12
	Осуществление индивидуального подхода к обучению слабоуспевающих учащихся
	В течение года
	Учителя-предметники

	13
	Осуществление контроля по предварительной успеваемости сильных и слабоуспевающих учащихся, посещаемости учебных занятий учащимися
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	14
	Организация текущего, промежуточного и итогового контроля знаний, анализ результатов
	По четвертям
	Заместитель директора по УВ

	15
	Контроль уровня преподавания учебных предметов, курсов
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	16
	Анализ прохождения программного материала
	По четвертям
	Заместитель директора по УВР

	17
	Организация и проведение школьного этапа олимпиад. Анализ результатов
	Октябрь–ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	18
	Организация работы с учащимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования)
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	20
	Учет посещаемости школы учащимися
	Ежедневно
	Классные руководители

	21
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР

	22
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для учащихся и их родителей)
	В течение года
	Классные руководители

	23
	Работа по предупреждению неуспеваемости 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	24
	Организация работы по подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации
	По плану
	Заместитель директора по УВР

	25
	Своевременное информирование родителей учащихся об итогах успеваемости их детей
	В течение года
	Классные руководители

	26
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	В течение года
	Учителя-предметники

	27
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с учащимися
	В течение года
	Классные руководители


 
4.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа по преемственности начальной и основной школы

	1
	Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 5-го класса
	Сентябрь
	Предметники

	2
	Посещение учителями начальной школы уроков в 5-м классе
	Ноябрь
	Учителя начальных классов

	3
	Посещение учителями будущего 5-го класса уроков в 4-м классе
	Декабрь
	Предметники

	4
	Мониторинг учебной деятельности учащихся 4-го класса
	Январь
	Руководитель МО

	5
	Посещение уроков в 4-м классе предметниками, планируемыми на новый учебный год
	Апрель, май
	Предметники

	Работа с одаренными детьми

	1
	Создание банка данных «Одаренные дети»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	2
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в образовательном учреждении
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Подготовка учащихся к олимпиадам
	По графику
	Предметники

	4
	Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся
	Ноябрь
	Предметники

	5
	Участие в предметных олимпиадах
	По графику
	Классные руководители

	6
	Инструктирование учащихся по выборам экзаменов для итоговой аттестации
	Январь
	Предметники

	Внеурочная деятельность

	1
	Комплектование кружков   
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР, руководители кружков

	2
	Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Участие кружков и секций в подготовке и проведении школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану)
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, руководители кружков

	Предупреждение неуспеваемости

	1
	Выявление слабоуспевающих учащихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	2
	Организация и проведение дополнительных занятий для слабоуспевающих учащихся и одаренных детей
	1 раз в 2 недели
	Учителя-предметники

	3
	Дифференцирование домашних заданий с учетом возможностей и способностей ребенка
	В течение года
	Учителя-предметники

	4
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	Каникулы после 1-й и 2-й четверти
	Учителя-предметники

	5
	Проведение Совета профилактики «Контроль за посещаемостью дополнительных занятий учащихся, пропускавших уроки по уважительной причине»
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР

	6
	Индивидуальная работа с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	По мере необходимости
	Учителя-предметники

	7
	Анализ успеваемости и работы с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися на педагогических советах 
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Заместитель директора по УВР

	8
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	9
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


 

4.3. План мероприятий по охране здоровья обучающихся

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подготовка и проведение совещания при директоре с повесткой «О работе учителей физической культуры и трудового обучения, классных руководителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся»
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Информирование родителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей в быту
	В течение года
	Классные руководители, социальный педагог

	3
	Контроль соответствия состояния кабинетов повышенной опасности с требованиями техники безопасности и производственной санитарии
	В течение года
	Заведующие кабинетами

	4
	Обеспечение безопасности в кабинетах химии, физики, информатики, спортивном зале
	В течение года
	Заведующие кабинетами

	5
	Обеспечение постоянных мер безопасности и охраны жизни и здоровья детей при проведении массовых мероприятий
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	6
	Определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся, анализ полученных результатов на заседании ШМО
	Октябрь
	Учитель

физкультуры

	7
	Организация медицинского осмотра учащихся школы
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	8
	Диагностические исследования в 1-м, 5-м  классах: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	9
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима в школе
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	10
	Составление плана физкультурно-оздоровительных мероприятий на учебный год
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	11
	День здоровья
	Сентябрь–май
	Учитель физкультуры

	12
	Проводить:

– осмотр территории школы с целью выявления посторонних подозрительных предметов и их ликвидации;

– проверку состояния электропроводки, розеток, выключателей, светильников в учебных кабинетах, в случае обнаружения неисправностей принимать меры по их ликвидации;

– осмотр всех помещений, складов с целью выявления пожароопасных факторов;

– профилактические беседы по всем видам ТБ;

– беседы по профилактике детского травматизма, противопожарной безопасности с учащимися школы;

– тренировочные занятия по подготовке к действиям при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций
	В течение года
	Заведующие кабинетами, завхоз, классные руководители

 
 
 
 
 
 

	13
	Проверить наличие и состояние журналов:

– учета проведения инструктажей по ТБ в учебных кабинетах, спортзале;

– учета проведения вводного инструктажа для учащихся;

– оперативного контроля;

– входящих в здание школы посетителей
	Ноябрь
	Заведующие кабинетами, завхоз, классные руководители



	14
	Продолжить изучение курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 
	В течение года
	Преподаватель ОБЖ

	15
	Организовать:

– углубленный медосмотр учащихся по графику;

– профилактическую работу по предупреждению заболеваний вирусным гепатитом В;

– работу спецмедгруппы;

– проверку учащихся на педикулез;

– освобождение учащихся от занятий по физкультуре, прохождения учебно-производственной практики на основании справок о состоянии здоровья;

– санитарно-просветительскую работу с учащимися по вопросам профилактики отравления грибами, ядовитыми растениями, заболевания гриппом, дифтерией, желудочно-кишечными инфекциями, СПИДом, педикулезом, о вреде курения и наркомании
	В течение года
	Медсестра ФАПа

	16
	Проводить:

– вакцинацию учащихся:

– хронометраж уроков физкультуры;

– санитарную проверку школьных помещений по соблюдению санитарно-гигиенических норм: освещение, тепловой режим, проветривание помещений, качество уборки
	В течение года
	Медсестра ФАПа
Заведующие кабинетами, завхоз, классные руководители



	17
	Организовать работу школьной столовой
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР

	18
	Организовать горячее питание учащихся льготной категории за бюджетные средства и учащихся за родительские средства на базе школьной столовой
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	19
	Осуществлять ежедневный контроль за качеством питания
	В течение года
	Заместитель директора по ВР


 
5. Учебно-методическая деятельности 
5.1. План мероприятий по подготовке к государственной  итоговой  аттестации
	 № 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативное и ресурсное обеспечение

	1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной  итоговой  аттестации в 2021–2022 учебном году на совещаниях при директоре, на методических совещаниях, на классных часах, родительских собраниях
	Октябрь–май
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной  итоговой аттестации через издание системы приказов по школе
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях МО:
– изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;
– изучение технологии проведения ОГЭ   
	Январь–апрель
	Заместитель директора по УВР

	Кадры

	1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:
– анализ результатов   ОГЭ в 2020–2021 учебном году на заседаниях МО учителей-предметников;
– изучение проектов КИМов на 2021–20212год;
– изучение нормативно-правовой базы проведения государственной  итоговой  аттестации в 2021–2022 году
	Октябрь, апрель
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	2
	Участие учителей школы, работающих в 9  классе, в работе семинаров разного уровня по вопросу подготовки к ГИА
	Сентябрь–май
	Учителя-предметники

	3
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной  итоговой  аттестации:
– утверждение выбора обучающимися экзаменов государственной  итоговой  аттестации;
– о допуске обучающихся к государственной  итоговой аттестации;
– анализ результатов государственной  итоговой  аттестации и определение задач на 2021–2022 гг.
	Апрель–июнь
	Заместитель директора по УВР

	Организация. Управление. Контроль

	1
	Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения государственной  итоговой  аттестации через анкетирование выпускников 9   класса
	Октябрь
	Классные руководители

	2
	Подготовка выпускников 9  класса к государственной  итоговой  аттестации:
– проведение собраний учащихся;
– изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной  итоговой  аттестации;
– практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков;
– организация диагностических работ с целью овладения учащимися методикой выполнения заданий
	Октябрь, декабрь, февраль, апрель
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	3
	Подготовка и обновление списков по документам, удостоверяющим личность, для формирования электронной базы данных выпускников
	До 31 декабря
	Заместитель директора по УВР

	4
	Проведение административных контрольных работ в форме   ОГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	По плану ВШК
	Заместитель директора по УВР

	5
	Контроль за своевременным прохождением рабочих программ
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР

	6
	Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	7
	Подача заявлений обучающихся 9    класса на экзамены по выбору
	  до 1 марта
	Заместитель директора по УВР

	8
	Подготовка списка обучающихся 9    класса, подлежащих по состоянию здоровья итоговой аттестации в особых условиях
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР

	9
	Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены
	Май, июнь
	Классные руководители

	10
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов 
	Июнь
	Заместитель директора по УВР

	11
	Подготовка приказа о результатах ГИА в 9    классе 
	Июнь
	Директор

	Информационное обеспечение

	1
	Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной  итоговой  аттестации выпускников 9  класса в 2021–2022 учебном году
	Октябрь, март
	Заместитель директора по УВР

	2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях, формах проведения государственной  итоговой аттестации выпускников 9  класса
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Проведение родительских собраний:
– нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной итоговой аттестации в 2021–2022 учебном году;
– подготовка учащихся к итоговой аттестации;
– проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации
	Октябрь, апрель
	Классные руководители

	4
	Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ОГЭ, размещение необходимой информации на сайте школы
	Сентябрь–май
	Заместитель директора по УВР

	5
	Формирование отчетов по результатам ГИА в 2021–2022 учебном году
	Июнь
	Заместитель директора по УВР


5.2. План работы педагогического совета
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Форма работы
	Ответственные

	1
	Организационный педсовет: 
1.О выборах председателя и секретаря педагогического совета на 2021-2022 учебный год.

2.Анализ работы школы за 2020-2021 учебный год.

 3.Постановка задач на 2021-2022 учебный год.

4.Анализ результатов   ГИА  выпускников 9  класса. Сравнительный анализ результатов ГИА за последние три года.

5.Анализ дальнейшего обучения и трудоустройства учащихся, окончивших 9   класс.

 6.Анализ выполнения ООП НОО и ООП ООО.

7.Утверждение учебного плана и УМК на 2021-2022 учебный год.

8.Утверждение календарного учебного графика  работы школы на 2021-2022 учебный год. Режим работы.
	Август
	Педагогический совет
	Директор, заместитель директора по учебной работе

	1. 2
	1.Организационный педсовет:   утверждение плана учебно-воспитательной ра​боты школы, рабочих программ, локальных актов, изменений и дополнений к ООП  НОО, ООП основного общего образования в новой редакции. 
2.Подготовка к промежуточной аттестации. 
3.Заказ учебников. Анализ обеспеченности учащихся школы учебниками и учебными пособиями на 2021-2022 учебный год.

4.Организация питания в школе на 2021 – 2022 учебный год.

5.Комплектование 1 класса.

6. Разное. 
	Август
	Педагогический совет 
	Директор, заместитель директора по учебной работе

	2. 3

3.  
	1. О выполнении решений августовского педсовета.

2. Итоги успеваемости и движение учащихся, выполнение программ за первую четверть.

3. Итоги адаптационного периода для обучающихся 1, 5 классов.

4. Итоги мониторинга результативности образовательного процесса.

5. Итоги проверки классных журналов.

6. Тематический педсовет: «Обучение путем воспитания, воспитание путем обучения. Связь урочной и внеурочной деятельности»
7. Разное.
	Ноябрь 

 
	Педагогический совет- мастер-класс
	Директор, заместитель директора по учебной работе, руководители ШМО

	4. 4
	1.О выполнении решений ноябрьского педсовета.

2.Итоги успеваемости и движение за  II четверть, выполнение программ.

3.Итоги проверки классных журналов.

4.Анализ результатов полугодовых контрольных работ.

5.Анализ результатов диагностических работ по материалам ГИА по русскому языку и математике  в 9-м классе.

6.Мониторинг выполнения плана мероприятий по формированию независимой системы оценки качества работы школы.

8.  Разное.
	Декабрь 
	Педагогический совет – семинар
	Директор, заместитель директора по учебной работе, руководители ШМО

	5. 5
	1.Тематический педсовет: «Профессиональный стандарт педагога как инструмент организации деятельности педагогического коллектива по управлению качеством образования»
2.О выполнении решений декабрьского  педсовета.

3. Итоги успеваемости и движение за  III четверть, выполнение программ.

4. Формы и сроки проведения промежуточной аттестации учащихся.
5.Разное.  
	Март
	Педагогический совет – круглый стол
	Директор, заместитель директора по ВР, руководители ШМО

	6. 6
	1. О выполнении решений  мартовского педсовета.

2.  О результатах внутришкольного контроля за освоением образова​тельных программ основного общего образования и   допуске выпускников 9 класса  к государственной итоговой аттестации.

4. Перевод учащихся 1 класса в следующий класс.

5. Разное.
	Май
	Педагогический совет 
	Директор, заместитель директора по учебной работе

	7. 7
	1. Итоги успеваемости и движение за  IV четверть, выполнение программ. Перевод учащихся  2-8 классов в следующий класс по итогам года.

2. О выполнении требований к оформлению документов, ведению документации по учету, выдаче документов государственного образца.

3. Разное. Итоги методической работы школы за год.
	
	Педагогический совет 
	Директор, заместитель директора по учебной работе

	8. 8
	1. Окончание школы выпускниками 9  класса. О выпуске учащихся 9  класса, успешно сдавших экзамены за курс основной школы.

2. О выдаче аттестатов особого образца.
	Июнь 
	Педагогический совет 
	Директор, заместитель директора по учебной работе


5.3. План работы методического совета
Направление 1.Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по повышению качества образования на основе инновационных образовательных технологий, реализующих стандарты нового поколения
	Тематика мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методические советы

	1. Итоги методической работы за 2020 -2021 учебный год.
2. Задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом 2021-2022  учебном году.

3.Утверждение плана методической работы школы на 2021-2022 уч. г.

4.Рассмотрение плана работы методических объединений и педагогов доп. образования.
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР, руководители МО 

	Проектные и исследовательские виды деятельности учащихся в индивидуальной и групповой формах. 
	Ноябрь
	Зам.директора по УВР, руководители МО 

	Создание комфортных психологических условий в работе с детьми со слабой мотивацией
	Март
	Зам.директора по УВР, руководитель МО 

	Творческие отчеты МО учителей школы по реализации методической темы.
	Апрель
	Руководители МО

	Работа школьных методических объединений.

	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 
	сентябрь
	Руководители МО

	Участие в муниципальных, региональных, всероссийских интеллектуальных конкурсах.
	 Организация участия и проведения конкурсов  
	Октябрь Февраль  Март
	Руководители МО

	Участие в предметных неделях месячников ШМО.
 
	Организация участия и проведения предметных недель
	В течение года
	Руководители МО

	Муниципальный, школьный тур Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение муниципального, школьного тура предметных олимпиад
	Сентябрь - декабрь
	Руководители МО

	Работа над методической темой.
	Предварительный отчет о работе над методической темой. 
	январь
	Руководители МО

	Результативность деятельности за первое полугодие 
	Анализ результатов полугодовых контрольных работ.

Выполнение государственных программ  по предметам.
	январь
	Зам.директора по УВР, руководители МО 

	Подготовка материалов промежуточной аттестации.
	Подготовка  материалов промежуточной аттестации обучающихся 
	март
	Руководители МО 

	Работа над методической темой
	О подготовке к творческому отчету учителей школы. Разработка плана участия и обсуждение предварительных результатов работы над  методической  темой, предлагаемых для участия в творческом отчете.
	апрель
	Руководители МО

	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.

Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	май
	Руководители МО  


Направление 2  Работа с педагогическими кадрами
Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

Деятельности
	Планируемый

результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей.

	Собеседования
	Планирование   работы  на 2021-2022 учебный год
	Определение содержания  деятельности.
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Оказание методической помощи в организации урока.
	сентябрь, ноябрь, январь, март.
	зам. директора по УВР

	Консультации
	Работа учителя со  школьной документацией. 
	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей.
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету.
	
	декабрь, апрель
	зам. директора по УВР

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	октябрь, май
	зам. директора по УВР

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.
	по графику
	 Зам. директора по УВР 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  по введению ФГОС ООО
	по

графику
	зам. директора по УВР

	Участие в районном этапе конкурса «Учитель года»
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	Февраль 
	Руководители МО

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции

Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам работы  МО
	Руководители  МО


Направление 3    Работа с обучающимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  обучающихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

Деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад по параллелям классов. 

Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Руководители МО

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.
	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Руководители МО


Направление 4  Управление методической работой

Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 

График контроля за школьной документацией 

и выполнением программ.

	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Классные журналы
	
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	*
	

	Календарно-тематическое планирование
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение учебных программ
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	Рабочие тетради
	
	
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	

	Личные дела обучающихся
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	Дневники обучающихся
	
	*
	
	*
	
	
	
	*
	
	*
	


  5.5. План работы  с одарёнными детьми  
	Содержание деятельности
	Ответственные
	Сроки

	1.Осуществить информационное обеспечение процесса развития одаренных детей

	Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по развитию одаренности детей
	Зам директора по УВР

Библиотекарь
	сентябрь -май

	2.Создать эффективную и постоянно действующую систему выявления одаренности детей

	Выявление одаренных детей по предметам
	Учителя-предметники
	сентябрь -май

	Изучение занятости учащихся во внеурочной деятельности
	Классные руководители 
	сентябрь-октябрь

	Изучение способностей и возможностей педагогов управлять процессом развития одаренных детей
	Администрация 
	сентябрь -май

	Создание и пополнение банка данных одаренных детей школы
	Зам директора по УВР
	сентябрь -май

	3.Осуществить организационно-методическое обеспечение развития одаренности детей

	Формирование банка передового педагогического опыта по работе с одаренными детьми. Использование передового опыта в работе с одаренными детьми в практике работы учителей
	Учителя-предметники
	сентябрь -май

	Проведение школьных предметных недель
	Учителя-предметники
	по графику работы МО

	Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, смотрам, конференциям
	Учителя-предметники
	сентябрь -май

	Консультирование родителей одаренных детей по вопросам развития одаренности их детей
	Учителя-предметники
	сентябрь -май

	4.Способствовать повышению научно-теоретических знаний педагогов и администрации школы по работе с одаренными детьми

	Определение контингента учителей по работе с одаренными учащимися
	Зам директора по УВР 
	Сентябрь  

	Проведение  школьного конкурса портфолио учащихся
	Руководители ШМО
	Октябрь  

	5.Обеспечить условия для самореализации интеллектуальных и творческих способностей учащихся

	Проведение школьной предметной олимпиады:

- 5-9 классы;- 1-4 классы
	Зам директора по УВР
	Октябрь 



	Участие одаренных детей в олимпиадах, конкурсах, научно-исследовательских конференциях, смотрах различных уровней
	Учителя-предметники
	сентябрь – 

май 

	Проведение выставок детского творчества
	педагоги-организаторы
	сентябрь -май

	Формирование банка личных достижений одаренных учащихся (портфолио)
	Классные руководители
	сентябрь -май

	Сбор информации о распределении выпускников, в том числе одаренных детей
	Классные руководители 
	Сентябрь 

	Сбор информации о реализации профиля обучения при поступлении в ССУЗы
	Классные руководители
	Сентябрь 

	Подготовка отчетов по работе с одаренными детьми
	Классные руководители
	сентябрь -май

	7.Осуществить контроль за качеством учебно-методического обеспечения работы с одаренными детьми

	Проверка документации по работе с одаренными детьми (программа, календарно-тематическое планирование, журналы учета занятий)
	Администрация 
	сентябрь -май

	Изучение форм и методов работы педагогов с одаренными учащимися в рамках классно-обобщающего контроля (4, 5, 9 классы)
	Администрация
	по плану ВШК

	Анализ результатов олимпиад, конкурсов, смотров, конференций
	Администрация
	Май 

	Анализ работы с одаренными детьми за 2021-2022 учебный год
	Зам директора по УВР
	май – июнь 


 5.6. План работы школы со слабоуспевающими учащимися на 2020-2021 учебный год.
	Направление работы
	Содержание работы
	Формы и методы
	Сроки
	Контроль и ожидаемые

результаты

	Своевременное выявление слабоуспевающих учащихся.
	1 Целенаправленная работа за учебной деятельностью учащихся начальной школы, диагностические исследования.

2.Мониторинг ЗУН учащихся основной 

Школы
	Посещение уроков.

Контрольные работы


	В течении года.


	Организация индивидуального контроля со стороны администрации за слабоуспевающими детьми.



	Создание оптимальных условий для обучения слабоуспевающих и неуспевающих учащихся.
	1.Выявление пробелов в знаниях учащихся и определение путей их устранения.

2. Организация индивидуально-групповых занятий.

3. Оказание помощи данной 

категории учащихся.
	Наблюдение, контроль за посещаемостью.

Индивидуальная работа с учащимися
	1.2,3.4 четверти


	Анализ результатов пробелов в знаниях учащихся по итогам контрольных работ на заседаниях ШМО.

.

	Работа с семьей


	1. Организация взаимодействия и сотрудничества с семьями неуспевающих и слабоуспевающих учащихся.

2.Родительские лектории.

3. Посещение семей администрацией школы, классным руководителем.
	Индивидуальные собеседования, посещение семей.

Родительские собрания

Беседы.
	В течение года.


	Привлечение родителей к участию в жизни школы.

Родительские комитеты

Организация помощи родителям. 

Информирование родителей, проверка условий жизни ребенка. Помощь.



	Работа с учителями и классными руководителями
	1. проверка организации работы со слабоуспевающими на уроке. Использование технологий и методов индивидуально-дифференцированного подхода.

2. организация работы классных руководителей неуспевающими и слабоуспевающими учащимися.

3. организация индивидуальных отчетов учителей-предметников по итогам каждой четверти.
	Посещение уроков. 

Индивидуальная работа, работа с семьей, классные мероприятия.

Индивидуальные отчеты. Самоанализ.
	В течение года.

.
	Анализ работы учителя на уроке.

Организация контроля, создание положительной мотивации к учению.

Составление учителями индивидуальных планов работы с неуспевающими.

	Организация воспитательной работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися.
	1. Привлечение учащихся в школьные кружки

2. Проведение совета профилактики
	Индивидуальная работа классных руководителей.

Профилактические беседы.
	В течение года.


	Определение занятости слабоуспевающих учащихся. 

Проведение профилактики неуспеваемости.

	Административный контроль за слабоуспевающими учащимися.


	1. наблюдение за успеваемостью и посещаемостью данной категории учащихся.

2. проведение профилактических бесед с учащимися и их родителями.

3. Проведение совета профилактики.
	Собеседование, анализ документации, собеседование с классными руководителями.
	В течение года.
	Проведение профилактики неуспеваемости.

	Информационная работа.
	Своевременное информирование родителей об успеваемости учащихся классными руководителями и учителями-предметниками.
	Персональная информация.
	В течение года.
	Своевременная информированность родителей об успеваемости детей.


6.1.  Внутришкольный контроль на 2021– 2022  учебный год

Цели:

- совершенствование деятельности образовательного учреждения;

- повышение мастерства учителей;

- улучшение качества образования в школе.

 Задачи:
1. Создание благоприятных условий для развития школы.

2. Обеспечение взаимодействия администрации с педагогическим коллективом школы.

3. Анализ и оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников, повышение ответственности за внедрение передовых, инновационных технологий, методов и приемов обучения в соответствии с требованиями ФГОС.

4. Обеспечение сочетания административного контроля внутри школы с самоанализом  и самоконтролем участников образовательного процесса.

5. Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

6. Мониторинг достижений обучающихся по отдельным предметам с целью определения качества усвоения учебного материала в соответствии с динамикой развития обучающихся.

7. Совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации.  
	№ п/п
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	Объекты контроля
	Ответственный за осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	АВГУСТ

	1.​ Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Комплектование 1  класса
	Соблюдение требований

Устава школы
	Тематический
	Документы учащихся 1  класса

Списки учащихся

1  класса
	Зам.директора по УВР
	Приказ

	2
	Распределение выпускников 9 класса 2020-2021 уч. года
	Сбор информации о продолжении

обучения учащихся. Пополнение базы данных для проведения школьного

мониторинга
	Тематический
	Информация классного руководителя о поступлении выпускников 9 класса в средние учебные заведения
	Зам.директора по УВР
	Списки распределения выпускников

9 класса 2020-2021 уч. года

	2. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1
	Подготовка Дня знаний, праздника
	Готовность к проведению мероприятий
	Тематический
	Сценарий

Оформление помещений
	Зам.директора по ВР
	Совещание при  директор, приказ

	3. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Распределение учебной

нагрузки на 2021-2022
учебный год. Расстановка кадров.
	Выполнение требований к преемственности и рациональному распределению нагрузки
	Фронтальный

комплексно-обобщающий
	Учебная нагрузка педагогических работников и педагогов дополнительного образования
	Директор школы, заместители

директора по УР, ВР
	Совещание при  директоресовместно с профкомом школы

	2
	Подготовка к тарификации
	Соответствие уровня образования и категории педагогов записям в трудовых книжках и в списке для проведения тарификации
	Фронтальный
	Трудовые книжки

Документы об образовании

Аттестационные листы
	Директор школы.
	Список

педагогических работников

Приказы

	3
	Изучение должностных инструкций, локальных актов школы
	Изучение педагогами своих

функциональных

обязанностей
	Фронтальный
	Изучение должностных инструкций, локальных актов школы
	Директор школы,
	Введение в действие

локальных актов школы

Подписи работников в листах ознакомления с локальными актами

	4
	Аттестация работников в 2021-2022 учебном году
	Составление списка работников на аттестацию в 2021-2022 уч.году и уточнение графика аттестации
	Тематический персональный
	Списки работников,

планирующих повысить свою квалификационную категорию
	Ответственный за аттестацию
	График

аттестации

Список

работников

	5
	  Рабочие программы учебных предметов и курсов.

Рабочие программы внеурочной деятельности.
	Знание учителями требований нормативных документов по предметам, корректировка рабочих программ.
	Фронтальный
	Рабочие программы учебных предметов и курсов, дополнительного образования
	заместители
директора по УВР и ВР
	Утвержденные рабочие

программы

	6
	Итоги работы школы и задачи на 2010-2022 учебный год. (Педагогический совет)
	Качество подготовки и

проведения педагогического совета. Анализ работы школы в 2020-2021 учебном году и постановка задач на новый учебный год.
	Тематический
	Материалы педсовета
	Директор школы, заместители

директора по УВР, ВР, библиоте-карь.
	Протокол

педсовета

	4. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Санитарное состояние

помещений школы
	Выполнение санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса и соблюдению

техники безопасности
	Фронтальный
	Работа коллектива школы по подготовке помещений к новому учебному году
	Завхоз
	Собеседование

	2
	Инструктаж всех работников перед началом нового учебного года
	Выполнение работниками требований ОТ и ТБ, ПБ, антитеррористической защищенности объекта
	Тематический
	Проведение инструктажа
	Директор школы,

завхоз
	Инструктаж по ТБ, ПБ, антитеррористической защищенности объекта

	СЕНТЯБРЬ

	1.​ Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Посещаемость учебных

занятий
	Выявление учащихся, не приступивших к занятиям
	Фронтальный
	Данные классных руководителей об учащихся, не приступивших к занятиям
	Директор школы, заместитель директора по ВР,

классные руководители
	Собеседование с классными руководителями, родителями, учащимися

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Уровень знаний учащимися программного материала
	Определение качества знаний учащихся по предметам (стартовый контроль)
	Тематический
	
	Заместитель директора по УР
	Мониторинг

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Оформление личных дел учащихся 1 класса
	Выполнение требований к оформлению личных дел учащихся
	Тематический
	Личные дела учащихся 1 классов
	Учитель 1 класса
	Совещание при  директоре

	2
	Алфавитные книги учащихся
	Присвоение номеров личных дел учащимся 1 класса и прибывшим учащимся
	Тематический
	Алфавитные книги учащихся
	Директор
	Собеседование

	5. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1
	Тематический контроль 1 класса «Адаптация учащихся 1 класса к обучению на I уровень школы в условиях реализации ФГОС НОО»
	Выполнение требований образовательной программы НОО к режиму обучения первоклассников
	Тематический

классно-обобщающий
	Организация образовательного процесса в 1 классе
	Замести-тель директора по УВР
	Совещание при  директоре, Справка, приказ

	2
	Организация питания в школьной столовой
	Охват учащихся горячим питанием, питание в ГПД
	Тематический
	Состояние документации по питанию
	Замести-ель директора по ВР
	Совещание при  директоре

	6. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Состояние календарно-тематического 
планирования
	Установление соответствия календарно-тематического планирования рабочим программам по учебным предметам

Выполнение требований к составлению календарно-тематического планирования.
	Фронтальный
	Календарно-тематическое планирование учителей
	Администрация
	Собеседование

	2
	Тарификация педагогических работников
	О подготовке к тарификации.
	Фронтальный
	Материалы тарификации
	Директор школы
	Установление доплат и надбавок

	7. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Обеспечение учащихся учебниками
	Наличие учебников у учащихся в соответствии с УМК школы на 2021-2022 уч.год
	Тематический
	Документация библиотеки (учет учебного фонда)
	Библиотекарь
	Совещание при  директоре, справка

	2
	Организация дежурства по школе
	Распределение дежурства по школе
	Фронтальный
	График дежурства
	Замести-тель директора по ВР
	Приказ

	3
	Готовность кабинетов к учебному году
	Проверка состояния техники безопасности, готовности материальной базы, методического обеспечения

Паспорт учебного кабинета
	Тематический
	Смотр учебных кабинетов
	Комиссия по смотру кабинетов
	Справка

Приказ об установлении доплат за заведование кабинетами

	ОКТЯБРЬ

	1.​ Контроль за выполнением всеобуча

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Тематический контроль 1 класса «Адаптация учащихся 1 класса к обучению на I уровне школы в условиях реализации ФГОС НОО»
	Выполнение требований образовательной программы НОО к режиму обучения первоклассников
	Тематический

классно-обобщающий
	Организация образовательного процесса в 1 классе
	Директор школы, заместитель директора по УВР
	Совещание при  директоре, Справка, приказ

	2
	Тематический контроль 5 класса «Преемственность в учебно-воспитательном процессе при переходе учащихся начальных классов в школу II уровня»
	Адаптация пятиклассников. Соблюдение принципов преемственности в обучении и воспитании.
	Тематический

классно-обобщающий
	Организация образовательного процесса в 5 классах
	Директор школы, заместитель директора по УВР, ВР
	Совещание при  директоре, Справка, приказ

	3
	I (школьный) этап Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам
	Подготовка учащихся к олимпиаде
	Тематический
	Проведение и результаты школьного этапа олимпиады
	заместитель директора по УВР
	Приказ

Награждения на школьной линейке

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Журналы внеурочной деятельности
	Выполнение требований к ведению журналов  внеурочной деятельности
	Тематический
	Журнал  внеурочной деятельности
	заместитель директора по ВР
	Собеседование

	2
	Журналы дополнительного образования
	Выполнение требований к ведению журналов дополнительного образования
	Тематический
	Журналы дополнительного образования
	заместитель директора по ВР
	Собеседование

	3
	Проверка планов воспитательной работы классных руководителей
	Выполнение рекомендаций по составлению планов воспитательной работы на 2020-2021 уч.год
	Тематический
	Планы воспитательной работы классных руководителей
	заместитель директора по ВР
	Информация, собеседование

	5
	Проверка электронных журналов
	Выполнение требований к работе с электронными журналами
	Тематический
	Электронные журналы классов
	заместитель директора по УВР
	Совещание при  директоре, Справка, приказ

	6
	Работа школьного сайта
	Соответствие сайта требованиям Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»
	Тематический
	Сайт школы
	заместитель директора по ВР
	Совещание при  директоре, Собеседование

	4. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Подготовка учащихся 9 класса к итоговой аттестации
	Составление предварительных списков для сдачи экзаменов по выбору
	Тематический
	Анкетирование учащихся 9 классов
	Классный руководитель 9 класса
	Предварительные списки учащихся для сдачи экзаменов по выбору

	7. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Качество выполнения должностных обязанностей
	Творческий отчет

Аттестация работника
	Персональный
	Анализ работы
	Ответственный за аттестацию
	Материалы аттестации

	НОЯБРЬ

	1.​ Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Успеваемость учащихся. Результативность работы учителей.
	Итоги I четверти
	Фронтальный
	Мониторинг успеваемости по итогам I четверти 2-9 классы
	заместитель директора по УВР
	Совещание при  директоре, справка

	2
	Работа библиотеки школы по привитию интереса к чтению
	Анализ читательских интересов школьников, организация внеурочной деятельности библиотеки
	Тематический
	Читательские формуляры, выполнение плана работы библиотеки
	библиотекарь
	Совещание при  директоре

	3
	Индивидуальная работа с неблагополучными семьями и учащимися «группы риска»
	Организация индивидуальной работы по предупреждению неуспеваемости и правонарушений
	Тематический

персональный
	Совет профилактики
	Заместитель директора по ВР
	Совещание при  директоре, справка

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Тематический контроль 5 класса «Работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию учебно-познавательной деятельности»
	Подведение итогов тематического контроля 5 класса «Работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию учебно-познавательной деятельности»
	Тематический

классно-обобщающий
	Образовательный процесс в 5 классе
	заместитель директора по УВР, классные руководители
	Совещание при  директоре, справка, приказ

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Проверка контрольных тетрадей учащихся 5 класса.(русский язык, математика)
	Выполнение требований к ведению и проверке, объективность оценки. Организация индивидуальной работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.
	Тематический
	Контрольные тетради учащихся 5 классов (русский язык, математика)
	заместитель директора по УВР, классные руководители
	Совещание при  директоре, справка

	2
	Проверка дневников учащихся 5 класса
	Выполнение требований к ведению дневников учащихся. Связь с родителями.
	Тематический
	Дневники учащихся 5 класса
	заместитель директора по УВР
	Совещание при  директоре,справка

	3
	Проверка электронных, классных журналов 5 класса
	Выполнение требований к ведению и проверке, объективность оценки.
	Тематический
	Электронные журналы 5 класса
	заместитель директора по УВР
	Совещание при  директоре, справка

	6. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Семинар-практикум «Нормативные правовые документы, регламентирующие подготовку и проведение государственной итоговой аттестации выпускников»
	Ознакомление педагогических работников с нормативно-правовой базой итоговой аттестации.
	Фронтальный
	Материалы семинара
	заместитель директора по УВР
	Материалы семинара

	7. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Выполнение обязанностей

аттестующихся учителей
	Аттестация работника
	Персональный
	Творческий отчёт Анализ работы
	Ответственный за аттестацию
	Материалы аттестации

	8. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Предупреждение детского травматизма  
	Информирование участников образовательного процесса по предупреждению детского травматизма
	Тематический
	Анализ травматизма учащихся, ведение документации учителями
	заместитель директора по ВР
	Информация

	ДЕКАБРЬ

	1.​ Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Посещаемость уроков, успеваемость, организация досуговой деятельности учащихся «группы риска»
	Работа классного руководителя с учащимися «группы риска» и их родителями
	Фронтальный
	Планы классных руководителей по работе с учащимися «группы риска» и их родителями, классные журналы, анкетирование
	заместитель директора по ВР
	Собеседование

Информация

	2
	Диагностические работы в 5- 8 классах
	Работа классного руководителя, учителей-предметников
	Фронтальный
	Диагностические работы
	Зам.директора по УВР
	Анализ выполненных работ

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Итоги II (муниципального) этапа Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам
	Результативность участия школы во II (муниципального) этапа Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам
	Тематический
	Приказ по управлению образования
	заместитель директора по УВР
	Информация

	3
	 «Подготовка выпускников основной школы к итоговой аттестации»
	Подготовка выпускников основной школы к итоговой аттестации
	Тематический

классно-обобщающий
	Образовательный процесс в 9 классе, подготовка к экзаменам
	
	Совещание при  директоре, Справка, приказ

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Работа классного руководителя по предупреждению пропусков уроков учащимися
	Работа классного руководителя по предупреждению пропусков уроков учащимися.
	Фронтальный
	Классные журналы
	заместитель директора по ВР
	Справка, приказ

	2
	Проверка контрольных и рабочих тетрадей учащихся 2 класса
	Выполнение требований к ведению и проверке, объективность оценки. Организация индивидуальной работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.
	Тематический
	Контрольные и рабочие тетради учащихся 2 класса
	заместитель директора по УВР
	Совещание при  директоре, справка

	3
	Проверка дневников учащихся 2 -4 классов
	Выполнение требований к ведению дневников учащихся. Связь с родителями.
	Тематический
	Дневники учащихся 2-4 классов
	заместитель директора по УВР
	Совещание при  директоре, справка

	4
	Проверка электронного журнала 2 -4 классов
	Выполнение требований к ведению журнала, организация индивидуальной работы по предупреждению неуспеваемости.
	Тематический
	Классный журнал 2 -4 классов
	заместитель директора по УВР
	Совещание при  директоре, справка

	5. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1
	Соблюдение требований СанПиНа к предупреждению перегрузки школьников
	Проверка соблюдения требований СанПиНа к предупреждению перегрузки школьников
	Тематический
	Во время контроля 
	заместитель директора по ВР
	Совещание при  директоре, Справка, приказ

	6. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Проведение тренировочных работ по системе «СтатГрад» в 9 классах по русскому языку и математике
	Подготовка к итоговой аттестации
	Тематический

предупредительный
	Тренировочные работы по системе «СтатГрад» в 9 классах по русскому языку и математике
	заместитель директора по УВР, учителя- предметники
	Собеседование по результатам

	7. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Выполнение муниципального задания 
	.
	Тематический
	Выполнение муниципального задания 
	Директор школы
	Совещание при  директоре, 

	2
	Качество исполнения должностных обязанностей
	Аттестация педагогических работников
	Персональный
	Творческий отчёт
	Ответственный за аттестацию
	Материалы аттестации

	8. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Выполнение требований к медицинскому обслуживанию учащихся. Противоэпидемиологические мероприятия по профилактике гриппа, ОРВИ.
	Выполнение требований к медицинскому обслуживанию учащихся. Организация и проведение противоэпидемиологических мероприятий по профилактике гриппа, ОРВИ.
	Тематический
	Работа медицинского персонала в школе, состояние работы по профилактике гриппа, ОРВИ.
	Медсестра
	Совещание при  директоре, Информация

	ЯНВАРЬ

	1.​ Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Успеваемость учащихся вo II четверти  
	Итоги II четверти Результативность работы учителей.
	Фронтальный
	Мониторинг успеваемости по итогам II четверти  
	заместитель директора по УВР,
	Совещание при  директоре, справка

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Классно-обобщающий контроль 6 класса «Диагностика качества обучения и результатов учебно-воспитательного процесса в условиях обучения в сотрудничестве и уровневой дифференциации»
	  Соблюдение принципов преемственности в обучении и воспитании.
	Тематический

классно-обобщающий
	Организация образовательного процесса в 6 классах.  
	Директор школы, заместитель директора по УВР, классный руководитель
	Совещание при  директоре, Справка, приказ

 

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Выполнение образовательной программы школы (1-9 классы) за 1-е полугодие
	Установление соответствия выполнения календарно-тематического планирования программе
	Тематический
	Классные журналы

Тетради для контрольных, практических и лабораторных работ
	заместитель директора по УВР, ШМО
	Собеседование

	2
	Оформление классных журналов
	Правильности и своевременности, полноты записей в классных журналах.

Объективности выставления оценок за II четверть (I полугодие) .
	Тематический
	Электронные журналы
	Администрация
	Собеседование

	3
	Проверка контрольных тетрадей учащихся 6 класса
	Выполнение требований к ведению и проверке, объективность оценки.
	Тематический
	Контрольные тетради учащихся 6 класса
	заместитель директора по УВР
	Совещание при  директоре, справка

	4
	Проверка дневников учащихся 6 класса
	Выполнение требований к ведению дневников учащихся.
	Тематический
	Дневники учащихся 6 класса
	заместитель директора по УР
	Совещание при  директоре, справка

	5. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1
	Обеспечение учащихся горячим питанием
	Соблюдение требований к организации питания школьников. Своевременность оплаты питания.
	Тематический
	Документация по питанию

Анкетирование
	заместитель директора по ВР,
	

	2
	Анализ заболеваемости учащихся в I полугодии
	Анализ заболеваемости учащихся
	Тематический
	Мониторинг
	заместитель директора по ВР
	Совещание при  директоре, Информация

	6. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Подготовка учащихся 9 класса к итоговой аттестации
	Подготовка выпускников основной школы к итоговой аттестации
	Тематический
	Тематический

Составление итоговой выверки 
	заместитель директора по УВР, классный руководитель 9-го класса
	Совещание при  директоре, Справка, приказ

	2
	Собрание с родителями и учащимися 9 класса «Подготовка выпускников основной школы к итоговой аттестации»
	Качество подготовки и проведения собрания
	Фронтальный
	Материалы собрания
	Администрация
	Протокол

	7. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Качество исполнения должностных обязанностей аттестующихся учителей
	Аттестация педагогических работников
	Персональный
	Творческий отчет
	Администрация
	Представления учителей на соответствие заявленной

категории

	2
	Эффективность методической работы педагогов
	Результативности деятельности методических объединений

Результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах в I полугодии учебного года
	Тематический
	Дипломы, грамоты и др., подтверждающие результативность участия учителей в конкурсах
	заместитель директора по УР
	Мониторинг

	3
	Контроль за преподаванием отдельных предметов
	Подготовка и организация деятельности педагогического коллектива (подготовка к учебным занятиям)
	Персональный (учителя русского языка, математики) 
	Конспекты уроков
	Зам директора по УВР
	Информация 

	8. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Проведение повторного инструктажа с учащимися на начало II полугодия 2021-2022 уч.года
	Выполнение требований к проведению инструктажа обучающихся по ОТ и ТБ
	Тематический
	Классные журналы
	Администрация
	Совещание при  директоре,

	ФЕВРАЛЬ

	1.​ Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Организация работы с учащимися, стоящими на учёте в ПДН
	Работа классных руководителей по предупреждению неуспеваемости школьников
	Тематический
	Работа классных руководителей по предупреждению неуспеваемости школьников
	Совет

профилактики
	Протокол 

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Классно-обобщающий контроль 4 класса «Формирование осознанных знаний, умений и навыков учащихся, их контроль и организация работы по ликвидации пробелов»
	Работа учителей над формированием осознанных знаний, умений и навыков учащихся 4 класса, их контроль и организация работы по ликвидации пробелов
	Тематический

классно-обобщающий
	Образовательный процесс в 4 классе, проверка школьной документации
	Администрация, учителя-предметники
	Совещание при  директоре, Справка, приказ

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Проверка классных журналов «Выполнение требований учебных программ по предметам в 5-9 классах. Оценивание знаний обучающихся»
	Выполнение требований к ведению классных журналов и оценке знаний учащихся 5-9 классов
	Тематический
	Классные журналы 5-9 классов
	заместитель директора по УВР
	Совещание при  директоре 

	2
	Проверка контрольных и рабочих тетрадей учащихся 4 класса
	Выполнение требований к ведению и проверке, объективность оценки. Организация индивидуальной работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.
	Тематический
	Контрольные и рабочие тетради учащихся 4 класса
	заместитель директора по УВР
	Совещание при  директоре, справка

	4. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Анализ выполнения решений педагогических советов
	Анализ выполнения решений педагогических советов
	Фронтальный
	Анализ выполнения решений педагогических советов
	Директор школы
	Совещание при  директоре

	
	Контроль за преподаванием отдельных предметов
	Подготовка и организация деятельности педагогического коллектива (подготовка к учебным занятиям)
	Персональный 

(учителя физики, химии, географии, биологии)
	Конспекты уроков

Подготовка к занятиям
	Зам директора по УВР
	Информация 

	5. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Домашние задания
	Выполнение требований к дозировке домашних заданий
	Тематический
	Тематический контроль 3, 8 классов
	заместитель директора по УВР
	Совещание при  директоре, справка

	МАРТ

	1.​ Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Прием заявлений в 1 класс
	Информирование родителей
	Тематический
	Собрание родителей будущих первоклассников

Сайт школы
	Администрация школы, учитель

4 класса
	Протокол собрания

Информация на сайте школы

	2
	Внесение изменений в локальные акты школы
	Приведение локальных актов в соответствие Закону РФ «Об образовании в Российской Федерации»
	Фронтальный
	Локальные акты школы
	Администрация
	Приказ

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Работа руководителей кружков над сохранностью контингента учащихся при реализации программ дополнительного образования
	Выполнение рабочих программ, кружков, сохранность контингента
	Тематический
	Работа руководителей кружков
	заместитель директора по  ВР, учителя- предметники
	Совещание при  директоре, Справка, приказ

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Работа педагогов во внеурочной деятельности с журналами учета.
	Выполнение требований к ведению журналов
	Тематический
	Журналы учета внеурочной деятельности
	заместитель директора по ВР,
	Совещание при  директоре, справка

	5. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	2
	Работа с учащимися на уроках физической культуры
	Соблюдение требований к организации занятий по физкультуре учащихся 
	Тематический
	Документация, анкетирование
	Медсестра, учителя физической культуры
	Совещание при  директоре, информация

	6. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Тренировочные экзамены в 9 классе по русскому языку, математике
	Предварительный контроль знаний по русскому языку, математике, знакомство с процедурой проведения экзамена и оформлением бланков ответов
	Предварительный
	Проведение и результаты тренировочных экзаменов в 9 классе
	Учителя- предметники
	Совещание при  директоре, Справка, собеседования

	2
	Итоговая аттестация выпускников: экзамены по выбору
	Уточнение списков учащихся 9 класса для сдачи экзаменов по выбору
	Тематический
	Заявления учащихся

9  класса
	заместитель директора по УВР, учителя- предметники
	Списки учащихся по предметам

	7. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Организация работы по формированию УМК на 2022-2023  учебный год
	Соответствие УМК Федеральному перечню учебников на 2022-2023 уч.год
	Тематический
	Список учебников на 2022-2023  уч.год
	библиотекарь
	Согласованный с учителями список учебников

	2
	Работа классных руководителей по профилактике правонарушений школьников
	Анализ работы классных руководителей по профилактике правонарушений школьников
	Тематический
	Данные мониторинга правонарушений школьников
	заместитель директора по ВР
	Совещание при  директоре

	
	Контроль за преподаванием отдельных предметов
	Подготовка и организация деятельности педагогического коллектива (подготовка к учебным занятиям)
	Персональный (учителя музыки, технологии, физической культуры) 
	Конспекты уроков
	Зам директора по УВР
	Информация 

	8. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Соблюдение техники безопасности в кабинетах информатики, технологии и спортивном зале
	Предупреждение травматизма в мастерских и спортивном зале.

Соблюдение требований охраны труда в кабинетах информатики.
	Тематический
	Образовательный процесс в кабинетах информатики, технологии и спортзале
	заместитель директора по ВР
	Информация

	АПРЕЛЬ
	
	

	1.​ Контроль за выполнением всеобуча
	
	

	1
	Учёт детей в сельском поселении
	Состояние работы по учёту детей в сельском поселении
	Тематический
	Состояние работы по учёту детей.
	заместитель директора по УВР
	Совещание при  директоре
	
	

	2
	Успеваемость учащихся. Результативность работы учителей.
	Итоги III четверти
	Фронтальный
	Мониторинг успеваемости по итогам III четверти
	заместитель директора по УВР
	Совещание при  директоре, справка
	
	

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов
	
	

	1
	Промежуточный контроль во 1-9 классах
	Выполнение учебных программ. Уровень и качество обученности по учебным предметам.
	Фронтальный

Обобщающий
	Работы учащихся. Анализ результатов выполнения заданий. Сравнение результатов с итогами промежуточной аттестации обучающихся.
	заместитель директора по УВР
	Совещание при  директоре, Справка, приказ

(в мае)
	
	

	3. Контроль за школьной документацией
	
	

	1
	Работа учителя с классным журналом (в   электронном виде)
	Выполнение требований к работе учителя с классным журналом.

Выполнение программ по итогам III четверти
	Тематический

Обобщающий
	Классные журналы (электронный вид )
	Администрация
	Совещание при  директоре, Справка,приказ
	
	

	6. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации
	
	

	1
	Тренировочные экзамены в 9 классе по русскому языку, математике
	Предварительный контроль знаний по русскому языку, математике, знакомство с процедурой проведения экзамена и оформлением бланков ответов
	Предварительный
	Проведение и результаты тренировочных экзаменов в 9 классе
	заместитель директора по УВР, классный руководитель 9-го класса.
	Совещание при  директоре, Справка, собеседования
	
	

	7. Контроль за работой с педагогическими кадрами
	
	

	1.
	Сбор заявлений на аттестацию в 2022-2023 учебном году
	Формирование списков на аттестацию в 2022-2023 учебном году.
	Тематический

персональный
	Заявления работников на аттестацию в 2022-2023 учебном год
	заместитель директора по УВ
	Собеседование
	
	

	8. Контроль за организацией условий обучения
	
	

	1
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм в пищеблоке, туалетах, лаборантских  и складских помещениях
	Выполнение санитарно-гигиенических норм
	Тематический
	Помещения школы: пищеблок, туалеты, лаборантские,   складские помещения
	  заместитель директора по ВР
	Совещание при  директоре, информация
	
	

	МАЙ
	
	

	1.​ Контроль за выполнением всеобуча
	
	

	1
	Педагогические советы «О переводе учащихся

1, 2-8 классов в следующий класс»
	Освоение учащимися общеобразовательных программ учебного года.

Работа педагогического коллектива по предупреждению неуспеваемости учащихся.
	Фронтальный
	Классные журналы, данные об аттестации учащихся за год
	Администрация
	Протоколы педсовета

Приказы
	
	

	2
	Создание банка данных по летней занятости учащихся «группы риска» и детей из неблагополучных семей
	Создание банка данных по летней занятости учащихся «группы риска» и детей из неблагополучных семей
	Тематический

и персональный
	Создание банка данных по летней занятости учащихся «группы риска» и детей из неблагополучных семей
	Заместитель директора по ВР, ответственный за участок
	Банк данных по летней занятости учащихся «группы риска» и детей из неблагополучных семей
	
	

	3
	Диагностические работы в 4, 5, 6 классах
	Работа классного руководителя, учителей-предметников
	Фронтальный
	Диагностические работы
	Зам.директора по УВР
	Анализ выполненных работ
	
	

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов
	
	

	1
	Промежуточный контроль во 1-9 классах
	Выполнение учебных программ. Уровень и качество обученности по учебным предметам.
	Фронтальный

Обобщающий
	Работы учащихся. Анализ результатов выполнения заданий. Сравнение результатов с итогами промежуточной аттестации обучающихся.
	Администрация
	Совещание при  директоре, Справка, приказ
	
	

	3. Контроль за школьной документацией
	
	

	1
	Журналы внеурочной деятельности
	Выполнение рабочих программ 
	Фронтальный

персональный
	Рабочие программы курсов внеурочной деятельности
	Администрация,
	Протокол педсовета

Собеседование
	
	

	5. Контроль за сохранением здоровья учащихся
	
	

	2
	Использование возможностей социума, спортивных сооружений школы для формирования ЗОЖ учащихся
	Организация взаимодействия с учреждениями социума школы для формирования ЗОЖ учащихся
	Тематический
	Данные классных руководителей
	заместитель директора по ВР
	Совещание при  директоре, информация
	
	

	3
	Организация питания школьников
	Организация питания школьников
	Тематический
	Организация питания школьников
	заместитель директора по ВР
	Совещание при  директоре, информация
	
	

	6. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации
	
	

	1
	Педагогический совет «О допуске к государственной итоговой аттестации обучающихся 9 класса, освоивших программы основного общего образования»
	Освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования.
	Тематический
	Классные журналы, данные об аттестации учащихся за год
	Администрация
	Протокол

педсовета
	
	

	7. Контроль за работой с педагогическими кадрами
	
	

	2
	Работа с учителями, подавшими заявления на аттестацию в 2022-2023 учебном году
	Проведение инструктажа по подготовке материалов к аттестации
	Персональный
	Заявления учителей, которые будут аттестовываться на I и высшую категории в 2022-2023 учебном году
	заместитель директора по УВР
	Собеседование
	
	

	3
	Результативность участия педагогических работников и учащихся школы в конкурсах различного уровня (по итогам II полугодия)
	Подведение итогов участия педагогических работников и учащихся школы в конкурсах различного уровня (по итогам II полугодия)
	Фронтальный

персональный
	Мониторинг участия педагогических работников и учащихся школы в конкурсах различного уровня
	заместитель директора по ВР, заместитель директора по УВР
	Мониторинг
	
	

	8. Контроль за организацией условий обучения
	
	

	1
	Выполнение требований пожарной безопасности в школе, плана проведения учебных тренировок с работниками и учащимися школы
	Выполнение требований пожарной безопасности в школе, плана проведения учебных тренировок с работниками и учащимися школы в течение 2021-2022 учебного года
	Фронтальный
	План проведения тренировок, наличие предписаний надзорных органов и их исполнение
	завхоз, учитель ОБЖ
	Совещание при  директоре, Справка
	
	

	2
	Подготовка помещений к работе лагеря с дневным пребыванием детей
	Подготовка к приемке лагеря с дневным пребыванием детей
	Фронтальный
	Помещения, которые будут задействованы под лагерь
	заместитель директора по ВР, начальник лагеря с дневным пребыванием
	Совещание при  директоре, Приказ
	
	


	ИЮНЬ

	1.​ Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Информирование о приеме учащихся в школу
	Ознакомление родителей с правилами приема детей в школу
	Тематический
	Материалы сайта школы, школьных стендов
	заместитель директора по

УВР 
	Собеседование

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Выполнение рабочих программ по учебным предметам
	Проверка выполнения рабочих программ по учебным предметам по итогам учебного года
	Фронтальный
	Отчеты учителей о выполнении рабочих программ по учебным предметам

Классные журналы
	Администрация
	Мониторинг

	2
	Результаты итоговой аттестации выпускников по учебным предметам
	Соответствие промежуточной аттестации выпускников результатам итоговой аттестации по учебным предметам
	Тематический

Персональный
	Протоколы итоговой аттестации

Классные журналы
	заместитель директора по УВР
	Мониторинг

Протокол педсовета

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Личные дела учащихся
	Оформление классными руководителями личных дел учащихся
	Тематический

Персональный
	Личные дела учащихся
	заместитель директора по УВР
	Собеседование, прием  личных дел

	2
	Журналы дополнительного образования
	Выполнение рабочих программ педагогами дополнительного образования
	Тематический

Персональный
	Журналы дополнительного образования
	заместитель директора по ВР
	Собеседование, прием журнала

	4. Контроль за состоянием воспитательной работы, сохранением здоровья учащихся

	1
	Анализ воспитательной работы в 2021-2022  учебном году
	Составление анализа воспитательной работы в 2021-2022 учебном году
	Фронтальный

Обобщающий
	Мониторинг

Материалы в План работы школы на 2022-2023 учебный год
	заместитель директора по ВР
	Анализ

	2
	Организация работы лагеря с дневным пребыванием
	Организация летнего труда и отдыха учащихся.

Размещение информации на школьном сайте и в СМИ.
	Тематический
	План работы лагеря с дневным пребыванием и его выполнение
	заместитель директора по ВР, начальник лагеря с дневным пребыванием
	Приказ

Информация о летней занятости детей

	5. Контроль за работой по подготовке и проведению итоговой аттестации

	1
	Организация и проведение итоговой аттестации
	Выполнение требований нормативных документов к организации и проведению итоговой аттестации
	Тематический
	Проведение экзаменов.

.
	заместитель директора по УВР
	

	6. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Подготовка анализа работы школы в 2021-2022  учебном году и плана работы на 2022-2023 учебный год
	Подготовка анализа работы школы и плана работы на 2022-2023 учебный год
	Фронтальный
	Анализ работы школы и план работы на 2022 -2023 учебный год
	Администрация
	Подготовка анализа работы школы и плана работы на 2022-2023   учебный год

	8. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Подготовка школы к новому учебному году
	Составление плана мероприятий по подготовке школы к приемке к новому учебному году
	Фронтальный
	Выполнение плана мероприятий по подготовке школы к приемке к новому учебному году
	завхоз, директор школы, родительские комитеты классов
	План мероприятий по подготовке школы к приемке

школы


6.2. План ВСОКО   на 2021/2022 учебный год

	№
	Месяц
	Вид мониторинга
	Цель 
	Инструментарий
	Содержание контроля
	Учебный предмет
	Класс
	Способ подведения итогов, ответственный

	1
	Сентябрь
	Входной
	Диагностика
	Задание стандартизированной формы
	Уровень достижения планируемых результатов на предыдущем уровне образования
	Русский язык

Математика

Английский язык

Родной язык
	2-9

 
	Совещание при директоре, справка, ЗДУВР

 

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	Закрытая таблица «Уровень сформированности предпосылок к обучению в 1 классе»
	Уровень готовности к обучению в 1 классе
	Нет
	1
	Совещание при директоре, руководитель ШМО

	4
	Октябрь
	Промежуточный
	Диагностика
	Задание стандартизированной формы
	Уровень достижения планируемых результатов на предыдущем уровне образования
	Биология

История России. Всеобщая история
	6-8
	Справка ШМО, составление сводной таблицы

результатов контрольной работы

Мониторинг учителя
	 

	5
	
	Промежуточный
	Диагностика
	Закрытая таблица «Карта индивидуального развития»
	Создание индивидуальных маршрутов на текущий учебный год
	Нет
	1-9
	Совещание при директоре, учителя-предметники, руководители ШМО 

	6
	
	
	Диагностика и контроль
	Задание стандартизированной формы
	Уровень сформированности предметных и метапредметных умений
	Физика
	8,9
	Справка, ЗДУВР

	7
	Ноябрь
	Промежуточный
	Диагностика и контроль
	Задание стандартизированной формы
	Уровень сформированности предметных и метапредметных умений
	Обществознание
	7,8
	Справка, ЗДУВР

	8
	
	
	
	
	
	Информатика 
	8
	Справка, ЗДУВР

	9
	Декабрь
	Итоговый
	Контроль
	Задание стандартизированной формы
	Уровень достижения планируемых результатов к моменту перехода на следующий уровень образования
	Математика
	4,9
	Совещание при директоре, справка, ЗДУР

	10
	Январь
	Промежуточный
	Диагностика и контроль
	Практическая работа
	Уровень сформированности предметных и метапредметных умений
	Химия 
	9
	Справка, ЗДУВР

	11
	
	Итоговый
	Контроль
	Анкетирование
	Уровень достижения планируемых результатов
	Нет
	5,9
	Совещание при директоре, руководители ШМО

	12
	Февраль


	Промежуточный
	Диагностика и контроль
	Задание стандартизированной формы
	Уровень сформированности предметных и метапредметных умений
	География
	8
	Справка, ЗДУВР

	13
	
	Промежуточный
	Диагностика и контроль
	Практическая работа
	Уровень сформированности предметных и метапредметных умений
	Английский язык
	9
	Справка, ЗДУВР

	14
	Март
	Промежуточный
	Диагностика
	Анкетирование
	Уровень удовлетворенности получателей образовательных услуг
	Нет
	1-9
	Совещание при директоре 

	15
	
	
	Диагностика и контроль
	Задание стандартизированной формы
	Уровень сформированности предметных и метапредметных умений
	Обществознание
	5
	Совещание при директоре, справка, ЗДУВР

	16
	
	
	
	Практическая работа
	Уровень сформированности предметных и метапредметных умений
	Информатика
	7
	Справка, ЗДУВР

	17
	
	
	
	Проверка портфолио индивидуальных достижений
	Соответствие достигнутых личностных результатов требованиям ФГОС к моменту перехода на следующий уровень образования 
	Нет
	4,8
	Совещание при директоре, руководители ШМО

	18
	Апрель
	Итоговый
	Контроль
	Задание стандартизированной формы
	Уровень достижения планируемых результатов к моменту перехода на следующий уровень образования


	Все 
	4 
	Совещание при директоре, справка, ЗДУВР, классный руководитель

	19
	Май
	Итоговый
	Контроль
	Задание стандартизированной формы
	Уровень достижения планируемых предметных и метапредметных результатов к моменту перехода на следующий уровень образования
	Русский язык
	4
	Совещание при директоре, справка, ЗДУВР

	20
	
	
	
	
	
	Математика
	4
	

	21


	
	
	
	
	
	 Английский язык
	9
	Совещание при директоре, справка, ЗДУР


6.3.План совещаний при директоре
	№ п/п
	Тема совещания
	Цель вынесения вопроса на совещание
	Ответственные за подготовку

	Сентябрь

	1
	Обеспеченность обучающихся учебниками
	Создание оптимальных условий для образовательного процесса
Анализ проведенных проверок по планам ВШК и ВСОКО
	Директор школы
Зам по УВР

	2
	Анализ ВШК и ВСОКО
	
	

	3
	Организация горячего питания
	
	

	Октябрь

	4
	Подготовка к муниципальному этапу Всероссийской олимпиады школьников.
	Контроль за ходом подготовки к ВСОШ
	Директор школы

	5
	УМК учителей
	Анализ наличия УМК по учебным предметам
	Директор школы

	6
	Анализ ВШК и ВСОКО
	Анализ проведенных проверок по планам ВШК и ВСОКО
	Зам по УВ

	Ноябрь

	7
	Проведение классных часов: цели, задачи, результаты
	Анализ проведения классных часов.
	Директор школы

	8
	Анализ ВШК и ВСОКО
	Анализ проведенных проверок по планам ВШК и ВСОКО
	Зам по УВР

	Декабрь

	9
	Выполнение правил ТБ при проведении образовательного процесса на уроках физики, химии, технологии, физической культуры
	Контроль соблюдения правил ТБ
	Директор школы

	10
	Анализ ВШК и ВСОКО
	Анализ проведенных проверок по планам ВШК и ВСОКО
	Зам по УВР

	Январь

	11
	Индивидуальные проекты обучающихся 9 класса.
	Контроль за подготовкой обучающихся к защите индивидуального проекта.
	Директор школы

	12
	Анализ ВШК и ВСОКО
	Анализ проведенных проверок по планам ВШК и ВСОКО
	Зам по УВР

	Февраль

	13
	Подготовка обучающихся 9  класса к государственной  итоговой  аттестации
	Состояние подготовки к   ГИА
	Директор школы

	14
	Анализ ВШК и ВСОКО
	Анализ проведенных проверок по планам ВШК и ВСОКО
	Зам по УР

	Март

	15
	Формирование перечня учебников и УМК на 2022-2023 учебный год.
	Анализ работы по формированию перечня учебников и УМК в соответствии с требованиями
	Директор школы

	16
	Анализ ВШК и ВСОКО
	Анализ проведенных проверок по планам ВШК и ВСОКО
	Зам по УВР

	Апрель

	17
	О подготовке школы к 2022-2023 учебному году
	Контроль за подготовкой школы к 2021-2022 учебному году
	Директор школы

	18
	Анализ ВШК и ВСОКО
	Анализ проведенных проверок по планам ВШК и ВСОКО
	Зам по УВР

	Май

	19
	Выполнение образовательных программ в 4, 9  классах.
	Анализ достижения планируемых результатов освоения образовательных программ
	Директор школы

	20
	Анализ ВШК и ВСОКО
	Анализ проведенных проверок по планам ВШК и ВСОКО
	Зам по УВР



